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flgi:  10/04/2018 tarihli ve 93377465-869-E.428 sayili yaziniz.

ilgi yazida ozetle, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incti maddesinin miilga
(C) fikrast kapsaminda galisan gegici personelden, anilan Kanunun gegici 43 iincii maddesi
uyarinca aym Kanunun 4 @incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel
statlisine gecirilenlerin yararlandirilacagi ek odeme hususunda tereddiide disuldigi
belirtilerek konu hakkinda Bakanlifimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tizere 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige
giren 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesiyle 657 sayili Kanuna
eklenen gegici 43 iincti maddesinde;

“Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibaryla, adam/ay esasina gore
kusmi siireli ¢alistirilmakta olanlar ile saat dicreti karsiig ¢alismakta olanlar harig olmak
jizere bu Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrast kapsanminda tahsis edilmis gegici
personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlar, pozisyonlarimn tahsis edildigi teskilat ve
birimde, halen yiiriitmekte olduklar: hizmetleri aym sekilde yerine getirmeye devam etmek
jizere, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast kapsaminda ihdas edilecek sozlesmeli
personel pozisyonlarina bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde
kurumlarinca gegirilirler.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu
tazminati 6denmez. Bu personelin onceden is sonu tazminatr odenmis sireleri harig, iy sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas
toplam hizmet siiresi ile iicret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alinur.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonlari
hari¢ olmak iizere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalar:
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

Birinci fikrada belirtilen ve gegis hakki verilen pozisyonlarda g¢alismakia iken
4/12/2017 tarihinde askerlik ve dogum nedeniyle girevierinde bulunmayanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarmn kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulamr. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete
alindiklari tarihten itibaren baslar.

Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten dnce gegici personel pozisyonlarina atanmak
iizere Devlet Personel Baskanhigina bildirilen ve atama siveci devam edenler ile atamalar
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yapilanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulamr. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
siireler, gegici personel olarak goreve basladiklart tarihten itibaren baslar.

4 tincii maddenin miilga (C) fikrasin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan
sozlegmeli personel pozisyonlarina atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal
givenlik kurumlarindan yashlik veya malulliik ayligr almaya hak kazandiklar tarihi gegemez.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet
Personel Bagkanligi yetkilidir.”

hilkmiine yer verilmek suretiyle gegici personelin sdzlesmeli personel statiisiine gegisi
diizenlenmigtir.

Diger taraftan, 657 sayih Kanunun 4 Gincti maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam
edilen sozlesmeli personel hakkinda 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Karariyla yiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin  Esaslar”
uygulanmakta olup 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hitkiimleri ile amlan (B)
fikrasinda yapilan degigiklikler ve anilan Kanuna eklenen gegici 43 tincii madde kapsaminda
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarda da yeni bazi diizenlemeler yapilmistir.
Buna gore, soz konusu Esaslara eklenen gecici 11 inci maddeyle; 657 sayili Kanunun gecici
43 tincii maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel statiistine gecis hakkina sahip olup anilan
Kanunun 4 @incii maddesinin milga (C) fikrasma gore Tirkiye [statistik Kurumunda
calisanlarm  “anketdr” unvanli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlardan
yiiksekdgrenim mezunu olanlarin “idari biiro gorevlisi” unvanli, digerlerinin ise “idari destek
gérevlisi” unvanli pozisyonlara idarelerince atanmasi ve bu sekilde atanacaklarmn
pozisyonlarinin, atama igleminin yapildig tarih itibariyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin
vize ve tahsis edilmis sayilmasi dngdriilmiig, anilan Esaslara ekli (4) sayili Cetvele “anketor”,
“idari biiro gorevlisi” ve “idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlar eklenerek nitelikleri
belirlenmistir.

Ayrica, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dokuzuncu
fikrast uyarinca 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla ytrtrlige
konulan “S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”a ekli S6zlesmeli Personel
Ek Odeme Oranlari Cetvelinin 18 inci sirasina 26/3/2018 tarihli ve 2018/11587 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile “Anketor, Idari Biiro Gorevlisi, Idari Destek Gorevlisi” pozisyon
unvanlari eklenmis ve bu pozisyon unvanlari i¢in en yitksek Devlet memuru ayhima (ek
gosterge dahil) uygulanmak tzere % 20 ek 6deme orani belirlenmis olup aym Kararda bu
degisikliklerin 2/4/2018 tarihinden itibaren yiirtirliige girmesi 6ngdriilmistir.

Ote yandan, 209 sayili Saghk Bakanligina Bagl Saghk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinda;

“Bakanlik merkez teskilati ile Tiirkive Halk Saglgt Kurumu (laboratuvarlar harig) ve
Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gorev yapanlar digindaki
personele, doner sermaye gelirlerinden, Tiirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumunun saglik ve
yardimer saglik hizmetleri ile teknik hizmetler sinifi kadrolarina atanmis olup Kurumun analiz
ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gorev yapan personele diner sermaye gelirlerinden
dordincii fikra uyarinca Bakanlik doner sermaye hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada
belirtilen esaslar ¢ercevesinde bir ayda yapilacak ek ddemenin tutari, ilgili personelin bir
ayda alacag aylik (ek gosterge ddhil), yan ddeme ve her tirli tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminat ile yabanct dil tazminall haric) toplanmumin; egitim gorevlisi ile uzman tabip
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kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde yiizde 800%inii, uzman tabip ve hipla uzmanlik
mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hitkiimlerine gore uzman olanlar ile uzman dis
tabiplerinde yiizde 700%inii, pratisyen tabip ve dis tabipleri ile uzman eczacllarda yiizde
500"%ini, idari saglk miidiir yardimeist, idari halk saghg miidiir yardimcisi, hastane miidiirii
ve eczacilarda yiizde 250'sini, bashemgirelerde yiizde 200'iinii, diger personelde ise yiizde
150'sini gecemez. Saghk Bakanhg tarafindan, Maliye Bakanhgimin onayt ile belirlenen
ozellikli tibbi islemler karsiligt yapilacak ek ddemelerde, yiizde 800 ve yiizde 700 oranlari bir
kat artirdarak uygulanir. Isin ve hizmetin ozelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, siit cocugu, yamk, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, ozel bakim gerektiren ruh
saghg, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in
yiizde 150 oram, yiizde 200 olarak uygulamir. Nobet hizmetleri harig olmak iizere mesai
saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak profesor,
dogent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin yiizde 50 sini, tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30°unu, diger
personele yiizde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek ddeme yapilir. Sézlesmeli olarak
istihdam edilen personele yapilacak ek ddemenin tutart ise, ayni birimde ayni unvanly
kadroda ¢alisan ve hizmet yih aynt olan emsali personel esas alimarak belirlenir ve bunlara
yapilacak ek odeme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek ddeme iist stniriny gecemez. Bu
fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net tutart, 375 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani
itibaryla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz. Bu madde uyarinca
yapilacak édeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.”

hiikmii, anilan S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Kararin 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinda ise;

“Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayilr Kanunun 5
inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Kanunun 58 inci maddesinin
(c) fikrast ve 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayii Kanunun 221 inci maddesi uyarmca 6deme
yapilan sozlesmeli personele séz konusu mevzuat hiikiimlerine gore ddeme yapumaya devam
olunur ve bunlara bu maddeye gire ayrica ek 6deme yapilmaz.”

hilkmii bulunmaktadir. Ayrica,Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2018 ve 2019 yillarim kapsayan 4. Donem Toplu
S6zlesmeninUgtincti Boliimiinde yer alanSaglik ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu
Sozlesmenin 4 iincii maddesinde;

“209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn altinct ciimlesi hiikmii
uyarmnca yapilacak édemeler, tabip dist personele herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ¢denir. Bu sekilde
yapilan ek odeme tutari, amlan madde wyarinca yiriirlige konulan yonetmelik kapsaminda
aym aya iliskin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir.”

hitkmiine yer verilmis oldugu goriilmektedir.

Bu cercevede, amlan mevzuat ve Toplu Sozlesme hitkkiimleri  birlikte
degerlendirildiginde, 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin miilga (C) fikrasi kapsaminda
caligan gegici personelden anilan Kanunun gegici 43 tincti maddesi uyarinca ayn1 Kanunun 4
{incii maddesinin (B) fikras: kapsaminda s6zlesmeli personel statiistine gegisi yapilanlardan;

1) Saglik Bakanligi merkez tegkilatindaki laboratuvarlar ile tasra teskilatinda g¢alisan
personele, Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna fligkin Toplu Sézlegmenin amilan 4 tincti maddesi
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dikkate alinmak kaydiyla, 209 sayili Kanunun 5 nci maddesi hiikiimleri uyarinca ek 6deme
yapilmasi,

2) Saglik Bakanliginda galigan diger personele ise,2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla yiirtirliige konulan Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar
hiikiimleri uyarinca ek 6deme yapilmasi,

gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

(e-Imzalidir)
H.Abdullah KAYA
Bakan a.
Miistesar
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