GENEL GEREKCE

Kanun Teklifimiz ile kamu ve 6zel tiim saglk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan
personele karst gorevleri sebebiyle islenen kasten yaralama, tehdit, hakaret, gorevi
yaptirmamak igin direnme suglarinda tayin edilecek cezalarin yan oraninda artinlarak
uygulanmasi ve s6z konusu suglarda 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 51 inci maddesinde
diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 231
maddesinde  diizenlenen  hitkmiin  agiklanmasinin geri  birakilmasi  hi
uygulanmamas 6ngoriilmektedir. Belirtmek gerekir ki, ikinci fikranin (a) bendindeki
Turk Ceza Kanununun 61 inci maddesinin dordiincii fikras: uyarinca artirim ne
birlikte uygulanacak, bundan sonra indirim nedenleri ve daha sonra ayn |

fikras uygulanabilecektir. Ayrica Teklif ile siddetin vuku buldugu s
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SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNUNDA DEGISIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saglik Hi
nci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek fizere asagl
fikra eklenmisgtir. _

“Kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluglarinda g ,
sebebiyle islenen 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda yer alan Kkasten
tehdit (madde 106), hakaret (madde 125) ve gbrevx aptirm: igin
suglarinda; '

a) Ilgili kanunlara gore tayin edilecek cezalar yar oraninda artir

b) Tiirk Ceza Kanununun 51 mcnmaddesmdedﬂzenlenen 1ap
ve Ceza Muhakemesi Kanununun 231 inci maddesinde dil
geri birakilmasi hiikiimleri uygulanmaz.”

“Siddetin vuku buldugu saghk k
h:z:nvmbﬂecek baska saglik personeli bu
v Dol







