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TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLU
KAMU CALISANLARI SENDIKASI

(TURK SAGLIK-SEN)
COZUM ORTAKLIGI PROTOKOLU

1- TARAFLAR

T.C. Istanbul Rumeli Universitesi (Universite olarak anilacaktir.)
Adres: Piri Pasa Mah, Boduroglu Sk. No:22, 34445 BEYOGLU/ISTANBUL

Tiirk Saglik Sen (Kurum olarak anilacaktir.)
Adres: Erzurum Mah. Talat Pasa Bulvar1 No:160/5 CEBECI CANKAYA/ANKARA

Yukarida bildirilen adresler taraflarin tebligat adresleridir. Adres degisiklikleri yazili
olarak kars1 yana iletilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir.
2- PROTOKOL KONUSU VE AMACI

Bu protokol, ekonomi-ticaret ve teknoloji gelistirme odakli esaslarda igbirligi yapmanin
iilke ¢ikarina inanan Universite ile Kurum arasinda, protokolde belirtilen alanlarda
¢6zim ortakhig: ve isbirligi gerceklestirilmesini kapsamaktadir.

Taraflar isbu protokol hiikiimlerini uygularl{en iyi niyet esaslar1 dahilinde karsilikh hak
ve menfaatleri gézetmekle yikumliidiir.

3- ¢OZUM ORTAKLIGI ALANLARI
Coziim ortakligy ve isbirligi kapsaminda destek verilecek alanlar agagidaki gibidir:

1. Universite, Kurumun insan kaynaklarini ve yoneticilerini, kurum kimliklerini
beyan etmesi kosulu ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiksek Lisans (Klinik
Psikoloji Tezli-Tezsiz ve Doktora programlari harig) Programlarinda “Istanbul
Rumeli Universitesi internet sitesi iizerinden agiklanan sartlar dahilinde” o yil
Universite tarafindan belirlenen egitim ¢gretim ucretleri tizerinden %10 oraninda
burs imkanindan faydalandirir. Bu imkan, Kurum'un ana sayfasinda veya kurum

ici bilgilendirme kanallar1 aracilig: ile Kurum tarafindan ¢aliganlarina duyurulur.
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Sézkonusu burs imkani Universitenin bagka bir indirimi ve/veya burs imkani ile

birlikte kullanilamaz.

2. Kurum ve Universite, diizenleyecekleri organizasyonlarda (konferans, seminer,
panel,.vb) imkanlari dogrultusunda personeli aracihg: ile karsilikli isbirligi
icerisinde olurlar.

3. Universitenin talebi ve Kurum ¢ahsanlarinin onayr halinde Kurum insan
kaynaklar1 ve yéneticileri derslere gonillii olarak sektdr temsilcisi olarak istirak
ederek, 6grencilerle bilgi ve deneyim paylasiminda bulunurlar.

4. Universite, Kurum tarafindan Stirekli Egitim Merkezinden talep edilen gesitli
epitim ve/veya sertifika programlarinda Stirekli Egitim Merkezi tarafindan
duyurulan ¢éziim ortagl indirim oranini uygular.

5. Kurum, Universite biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma
Merkezlerine imkanlar1 dogrultusunda destek verir.

6. Kurum, Universite’'nin ilgili alanlarda 6grenim géren Ogrencilerinin kendi
biinyesinde staj yapmalarina éncelik verir.

7. Universite, ihtiyag duyuldugunda Akademik kadrosu imkanlarl dahilinde;
damsmanlik, uzmanlk, bilirkisilik konularinda karsilikh olarak sartlarda
anlasilmasi halinde Kurum’a hizmet sunar.

8. Universite ve Kurum’un bilgiye dayali ulusal ekonomik kalkinma perspektifini,
giiclendirmeye yénelik tim etkinliklerine kosullarin uygun olmasi halinde
karsilikl1 web sitelerinde yer verebilir.

9. (niversite ve Kurum, AB projeleri konularinda gartlarda anlagilmasi halinde
karsilikl olarak birbirlerine destek saglarlar.

10.Universite 6grenci ve 6gretim elemanlart1 Kurumun Bilgi Merkezleri ve
kiitiiphanelerinden, Kurum mensuplar1 ise Universitenin kitiphanelerinden
licretsiz olarak yararlanabilirler.

11.0Universite ve Kurum sosyal sorumluluk ve egitime destek gercevesinde
birbirlerinin ¢6ziim ortagidir ve bunun ilanini internet siteleri, siireli yayinlari ile
kamuoyuna duyurabilirler.

Bu is birligi ihtiya¢ halinde karsilikh olarak gézden gegirilir ve gereken ilave ve
eksiltmeler yapilir.

4- TARAFLARIN YOKOMLULUKLERI

a. Taraflardan her biri, kendi Fikri Miilkiyet Haklarinin sahibi olacaktir. Her iki taraf
faaliyetlerinde  digerinin  unvanimi  yazih  brosiirlerinde, web  sitelerinde
kullanmasini, ¢ziim ve isbirligi ortag: olarak ilgili taraflara karsilikli yazili onay alinarak
bildirilmesini de kabul etmistir. Taraflarin birlikte yiiriitecekleri ¢alismalar sirasinda
ortaya ¢ikabilecek Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin paylagimina yonelik cergeve isbu
protokole ek olarak imzalanacak ayr1 bir protokol ile belirlenecektir.

b. isbu protokoliin sonlanmasi veya feshi lzerine, Taraflardan her biri, diger Tarafin
kendisine saglamis oldugu tiim materyalleri ve kopyalarim diger tarafa iade edecektir. Bu
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Uygulama Esaslar1 kapsaminda Avrupa Birligi, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB,
Bakanliklar, Biiyiikelgilikler ve Sivil Toplum Orgiitleri de dahil olmak uzere ulusal ve
uluslararast kuruluslarca desteklenen projelerin yiriitilmesi agamasinda veya
gerceklestirilmesi sonucunda fikri milkiyete konu olabilecek bir bulus (patent, faydal
model), tasarim, eser, entegre devre topografyasi, teknik bilgi gibi bir fikri irtin ortaya
cikmasi halinde 17/7/1963 tarihli ve 278 sayih Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun’un ilgili htikiimleri uygulanir.

5- GENEL HUKUMLER

Taraflar karsilikh yazili mutabakat ile bu protokoliin bazi maddelerinde degisiklik yapip
bazi maddeleri ¢ikarabilir ya da yeni maddeler ekleyebilirler.

isbu protokol ve ek olarak imzalanacak tiim protokollerin sonucunda dogacak Damga
Vergisi dahil olmak iizere tim Vergi ve Harglar yasal yiikiimluliikler ¢ergevesinde
Odenecektir.

6- GIZLILIK
Taraflar isbu protokol geregince ogrendikleri teknik ve ticari sirlari saklamakla
yiikiimltdiirler. Taraflardan her biri, isbu protokol devam ettigi siirece ve sona erdikten
sonra tiim Gizli Bilgileri daima gizli tutmak igin elinden gelen tiim gabay1 gosterecek, Gizli
Bilgileri hicbir durumda isbu protokol ¢ergevesinde izin verilen amaclar disinda
kullanmayacak ve Ugiincii Sahislara agiklamayacaktir.

Taraflar, isbu protokol siiresi boyunca protokol kapsaminda yapacagl calismalar ile bu
calismalar esnasinda elde edecegi bilgilerin gizliligine tiimiyle uyacak ve bu bilgilerin
{iciincii kisilere aktarilmamasi i¢in gereken her tiirlii tedbiri alacaktir.

7- POTOKOL SURESI
a. Isbu protokol imzalandig tarihte yiirtirliige girecek olup stiresi 1 Yil'dir.

b. Universite, isbu sozlesmeyi 1 ay 6nceden yazili bildirimde bulunmak
sartiyla herhangi bir sebep ileri siirmeksizin her zaman fesih hakkina
sahiptir.

c. Isbu sozlesme siire sonunda kendiliginden sona erecek olup ancak siire
sonunda taraflarin karsilikli yazih muvafakatiyle uzatilabilir.

8- PROTOKOLUN DEVRI

Taraflar énceden yazili onay olmadan, is bu protokoli veya is bu protokoldeki haklarini
veya yikimliiliklerini bagkasina devretme veya alt protocol/sdzlesme yapma hakkina
sahip degildir.

9- YETKI

isbu protokol siiresince ve sona erdikten sonra, isbu protokol, konusu, hiikiimleri,
yorumlanmasi, yiiriirligi veya Taraflarin isbu protokolden dogan haklari, gérevleri veya
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yiikiimliiliikleri ile ilgili Taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek tiim anlagsmazliklar ve
ihtilaflar, istanbul Mahkemelerinin miinhasir yarg yetkisine tabi olacaktir

10- iMzA

a. Is bu protokoliin hicbir hilkmii veya isbu protokoliin taraflarinin higbir
faaliyeti, taraflar arasinda bir ortaklik, birlesme, ortak girisim veya vekalet
iliskisi olusturmayacaktir

b. isbu protokol imzalandig tarihten itibaren yirtrlige girer.

On madde, dért sayfadan olusan bu protokol, taraflarca okunup anlagilarak 27.06.2024
tarihinde iki niisha halinde tarihinde imzalanmigtir.

§ 14 GE*L»-(
istan;uilRume;i Universitesi Tiirk Saglik Sen

Rektor Genel Bagkan
Sn. Prof. Dr. Mustafa KARA Sn. Onder KAHVECI
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