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Hergiin giincellenen igerii ile
saglik ve sosyal hizmetler ile ilgili gelismeleri
aninda takip edebileceginiz
soru ve sorunlarinizi dile getirebileceginiz
internet siteniz
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Turk Saglk-Sen, saglk ve sosyal hizmet
calisanlanindan aldigr giigle 1992 vilin-
dan itibaren tam 20 yildir inandigr ilkeler
dogrultusunda calisanlara, milletine ve Gl
kesine hizmet ediyor.

20 yildir eylemler, mitingler, basin agik-
lamalar, raporlar ve arastirmalar ile galr-
sanlarin sorunlarini giindeme tagidi, talep-
lerine terciman oldu.

Yaphgd basvurular, girisimler ve gercek-
lestirdigi gérismeler ile bir gok kazanimin
altina imzasini att.

Actdr davalar ile calisanlann sayisiz
magduriyetini - sonlandirdi. Mahkemeler-
den emsal kararlarn alinmasini saglaya-
rak calisanlara yol gésterici oldu. Birgok
konuda ilk kez kazanilan davalar ile gali-
sanlara umut verdi.
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Uyelerimizin ekonomik,
sosyal, mesleki hak ve
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TURK SAGLIK SEN
Hiir sendikacilik ilkeleri gergevesinde

e Devletin, tilkesi ve milletiyle bélinmez bitinliguni
korumak ve yagatmak,

e (Jyelerinin ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfa-
atlerini korumak ve gelistirmek,

e Demokratik, laik ve sosyal hukuk devletini yagatmak
e Milli ve manevi degerlere saygili kalmak,
e Sosyal adaleti gergeklestirmek,

e Grevli toplu stzlesme, yonetime katilma ve siyaset
hakkini elde etmek,

e Calisma barigini saglamak ve gagdas uygarlik diize-
yine ulagtirmak,

e insana yakisir adil bir licret,
* |s saghg, is giivenligi ve cagdas calisma sartlarini
saglamak,

e Uyelerin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme,
yilkselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlana-
bilmelerini saglamak,

o Calisma hayatinda kadin dyelerimizin sorunlarini
cozmek,

o Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele ederek bu yénde
toplumsal duyarlilik olugturmak,

e Engelli caliganlarinin korunmasi ve desteklenmesini
saglamak,

e Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi digtince, felsefi
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2002 yili sonunda
241 TL olan en disik dereceli
memur maasinin

-
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NELER KAZANDIK

® 72002 yil ekim ayindan itibaren her kamu galigani-
nin taban ayhigina 100 tl seyyanen zam yapilmasini
sadladik

* 2003 yili igin %5 +%9 zam alinmasini sagladik

7004 yili igin bir defaya mahsus 160 TL alinmasini ve
%6 +%6 zam yapilmasini sagladik

® 2005 il icin %5+%5 zam yapiimasini sagladik.
* 2006 yili icin %2.5+%2.5 zam, 40 TL +40TL denge

tazminati, sendika tyesi kamu gorevlilerine 5 TL
ddenmesini sagladik.

® 2007 yili igin (Dustik tcret alana %4, yiiksek iicret
alana %3) %3.5 + %3.5 zam yapiimasini sagladik.

® 2008 yili icin %2 +%2 zam, denge tazminatina
20+20 TL, tim cahsanlara seyyanen 10TL Gdenme-
sini sagladik.

® 2009 yiliigin %4.5+4.5 TL zam alinmasini sagladik.

* 2010 yili igin %2.5 +2.5 zam yapilmasini sagladik

® 2011 yili iginde %4 +%4, aile yardiminin 20 TL + 20
TL yiikseltiimesi, denge tazminatinin 80 TL yiikselti-
lerek 356 TL ye gikarilmasi , sendika (yesi memura
3 ayda bir 45 TL toplu gbriisme primi verilmesi sag-
land

¢ 2002 yil sonunda 241 TL olan en diistik dereceli me-
mur maaginin %349 oraninda artirilarak 2010 yili ka-
sim ayl itibariyle 1083 TL ve cikanilmasini sadladik.
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* Tim kamu gérevlileri bir tist dereceye yiikseltildi.

® Yiiz kizartici suglar harig tiim disiplin cezalan affe-
dildi

* Kendileri, es ve ¢ocuklari doktor gézetiminde olanlar
ile engelli olanlarin saglik raporuna gire durumlari- ;
na uygun yer ve kadrolara atanmasi saglandi

* Kamu calisanlarinin kadro ve gérevleri diginda galig-
tinimamasi igin genelge cikartildi.

* Ambulanslara kasko yapiimasi saglandi.

® Disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin katilmasi
sagland

* [cap nobeti tutan gérevlilere ticret verilmesi saglan-
dr.

¢ Kadin memura dogumdan 6nce sekiz, dofjumdan
sonra sekiz hafta olmak (izere toplam onalti hafta
siireyle analik izni verilmesi, cocugun emzirmesi igin
dogum sonrasi analik izni bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda giinde (i¢ saat ikinci alti ayda giinde bir-
bucuk saat st izni verilmesi sagland.

¢ Kadin memura tabip raporunda belirtiimesi halin-
de hamileligin yirmiddrdiincti haftasindan itibaren
1 ve dogumdan sonraki bir yil stireyle gece nibeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemeyecedi, ayrica engel-
“Kkadin memura hamileligin -. li memurlara da istegji disinda gece nébeti ve gece
yirmidérdiincii haftasindan ifibaren 1 vardiyasi gtrevi verilemeyecedi hiikiim altina alind.
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* Memurlarin 0-6 yas arasindaki gocuklarina gocuk
yardiminin hir kat fazlasiyla 6denmesi ve sinirlama-
nin kaldinimasi sagland

* 4/B stzlesmeli vekil ebe ve hemsire 4/C gegici per-
sonelin sendikalara tye olma yolu agildi

* 4/B'li stzlesmeli personelden damga vergisi alinma-
si kaldinldi.

e Stzlesmeli personelin aile yardimi ddemelerinin ya-
piimasi saglandi.

e Zorunlu tasarruf tegvik fonu ddemeleri yapildi.

e KEY ddemeleri yapild.

® Banka promosyonlarinin kamu caliganlarina den-
mesi sajlandi

 Askerden gelen personele banka promosyonu veril-
mesi saglandi.

* Sozlesmeli personel denge tazminatindan yararlan-
dinld

* Istede bagli ve ilk defa atananlara harcirah ddendi.

* Engelli memurlann kamuya ait servis araglarindan

yararlanmasi ve yoksa toplu tagima araclarindan fic-
retsiz yararlanmasi sagland.

* Personelin fazla calisma karsiligi izin haklarindan
vararlandinimamasi seklinde keyfi uygulamalara
son verildi.

e Sozlesmeli kamu calisanlarina es durumu ve becayis
hakki verilmesi saglandi.

* Yapilan bagvurular, gerceklestirilen gdrtismeler,
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e 666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile saglik ¢a-
lisanlarinin garanti gelirlerinin arttinlmasi saglandi.
izinlerde déner sermaye verilmemesi de bdylelikle
sona erdi.

30 Ocak 2010 tarihinde yiriirltige giren Tam Gin Ya-
sas! ile birlikte 4924'lilere bu tarihten itibaren hak

Sorunun olduiju her yerde
l}ﬁZﬁm igil‘l SIZII“BYlZ. ettikleri bir yillik ndbet Ccretlerini alabilmeleri igin

trnek dilekgeler hazirlanarak galiganlarin kurumlarina
bagvurmalari saglandi.

Aile Saghk Merkezlerinin elektrik, su, yakit, telefon,
internet gibi asgari giderlerinde ticarethane defil,
kamu kurulusu olarak degerlendirilerek indirimli tarife
uygulanmas igin Saghk Bakanhgi'na bagvuru yaptik.
Bagvurumuz sonucunda Saglik Bakanhgi valiliklere
yazl gindererek, aile saghgr merkezlerinin elektrik, su,
yakit, telefon, internet gibi asgari gider édemelerinde
kamu kurulusu olarak degerlendirmesi gerektigini be-
lirterek indirim yapilmasi uyanisinda bulundu.

Saglik Bakanligi'min 9 Haziranda yayinladifi genelge
ile kadroya gegmek isteyen sozlesmeli personellerden
dilekgelerinin diginda Adli Sicil Kayit Belgesi, askerlik
durum belgesi, saglik raporu ve niifus kayit 6rnegi is-
tenmisti. Ttirk Saglik-Sen olarak Bakanhiga bir bagvuru
yaparak soz konusu belgelerin istenmemesini, Gzlik
_ oo dosyalarindan temin edilmesini talep ettik. Bagvuru-
T T gm-;zgu it muz sonucunda stz konusu &zlk dosyasinda bulunma-
feAl SRR van eksik olan belgelerin istenmesine karar verildi.

4 e Aile hekimleri ve aile saghg personellerinin maas-
lari ile ilgili bilgilere internet ortaminda ulagmalarini
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(Hemgire, Ebe, Saglik Memuru, Laborant,
Réntgen, GST ve Diger SHS Sinifindakilerinin tamami)

3""1 . Saglik Egitim Enstitiisii Mezunlarina
Lisans Hakki

“On lisans mezunlarina
lisans tamamlama hakkini
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e Giyecek yardimlarinin nakdi olarak ddenmesi sag-
land!.

e Memura, aylik ve dzliik haklar korunarak, verilecek
raporda gosterilecek lizum iizerine, kanser, verem
ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
duyulan hastaliii halinde onsekiz aya kadar, diger
hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilmesi
safjlandi.

¢ Nobet tutan softrlere izin hakkl verildi.

e 4924 sayili kanuna tabi ATT lere ilave soforllk Gcreti
verilmesi saglandi.

e (n lisans mezunlarina lisans tamamlama hakki ka-
zandik.

e Saglik kurumlarn isletmeciligi ile laboratuar ve ve-
terinerlik boluminin mesleki tist dgrenim olmasi
sagland.

o \/ekil ebe ve hemgirelerin yargi yolu ile déner serma-
ye almasi saglandi.

o Mahkeme kararlari sonucu 112 acil, laboratuar ve
rontgen servislerinde gorev yapan persanelin dzellik
arz eden riskli birim katsayisindan kismi faydalandi-
riimasi saglandi.
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¢ SHCEK calisanlarinin sorunlar ile ilgili bir kurultay
diizenlendi. Bu kurultay sonucu kitap hazirlanarak
ilgili mercilere iletildi.

e Cocuk yuvalan ve huzurevlerinin 6zellestiriimesi ve
belediyelere devri yargl yoluyla durduruldu.

o Universite hastanelerinin ve calisanlarinin sorunlari
ile ilgili kurultay diizenlendi. Kurultay sonunda cali-
sanlarin ve hastanelerin bir kismina genel biitceden
yardim yapildi.

* Universite hastanelerinin egitim ve arastirma mer-
kezleri oldugu her platformda dile getirilerek ayricalk
istendi.

e Sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi ile ilgili
dilekge kampanyast ile miting diizenlendi.

e Hizmetlilere kadra verilmesi igin dilekge kampanyasi
diizenlenerek eylem yapild.

e Aile hekimligi uygulamalarina karsi egitim , konfe-
rans, TV programlar diizenleyip kitlesel basin agik-
lamalari yaptik.

e Kamu Hastane Birlikleri Yasa tasans! ile ilgili ARGE
Merkezimizin hazirlamis oldudu raporlar siyasi par-
tilere verilerek uyanldi. Hazirlamig oldugumuz bildiri
afig ve kitapgiklarla ¢aliganlar bilgilendirildi.

e Mali kayiplarimiz ile ilgili defalarca kitlesel eylemler
yaptik.
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riskli birimlere verdikleri hizmetin

déner sermaye ek 6demesinin
riskli birimler katsayisindan

ddenmesine karar verdi.,,
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HUKUKi KAZANIMLARIMIZ
Actigimiz davalar ile

e 4/B'li sizlesmeli personelin hizmet stzlesmelerinin
tek tarafli feshini on goren maddelerin iptalini sag-
ladik.

e Universite hastanelerinde gorev yapan 4/B stzles-
meli personelin fazla galistinimasi kargihiginda iicret
alamayacagina dair hikmin iptalini sagladik.

e Universite Hastanelerinde ilave tediye tcretlerinin
mahkeme kararlariyla alinmasi saglandi.

e Acilan dava sonucunda, Danigtay Universite has-
tanesinde riskli birimlere kisa siireli hizmet veren
personele, doner sermaye Gdemesinin riskli birim
katsayisindan ddenmesine karar verdi.

* 4/B'li sbzlesmeli personelin mahkeme karari ile ilgili
askerlik doniisti ve dogum sonrasi goreve baglatil-
mas! saglandi.

» 4/B stizlesmeli personelin mahkeme karari ile egitim
durumunda tayin hakkina kavugmasi sagland.

e 4/B sizlesmeli personelin mahkeme karar ile ig
sonu tazminati hakkina kavugmasi safland.

e 4/B sizlesmeli personelin mahkeme karari ile il igi
tayin yapabilmesi saglandi.

o Stizlesmeli personelin hizmet ici egitim adi altinda
gecici gorevlendirilmesinin ntine gegildi.

» Saglik personellerinin kendi sinifi diginda gdrevlen-

Adirilmamaci eafilandi
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o Ajle hekimlerinin hastane acil servislerinde ndbet
tutmasinin dnline gegtik.

e Laboratuar teknisyenlerinin kan alma iginde gorev-
lendiriimesine son verildi.

e Saghk caliganlarina siddet uygulayanlara karsgi da-
valar agildi. Acilan bir dava sonucunda saglk per-
soneline saldiran yarali yakinlari 8 ay hapis cezasina
carptinildi. Mahkeme, hapis cezasini 4 bin 800 TL
adli para cezasina gevirdi. .

e Bagka bir kuruma atandigi igin istifa eden stzlegmeli
memurlarin is sonu tazminatlarini almalarini sagla-
dik.

* \ahkemede memurun haftada hir giin gegici go-
revle bagka hir kurumda gérevlendirilmesini iptal
ettirdik.

o Fizyoterapist, diyetisyen, psikolog ve sosyal galig-
maci gibi kamuda gérevli saglk personelinin mesai
sonrasl galisabilmesinin 6niinii actik.

e Stzlesmeli memura seyyar gdrev tazminati denme-
sini sagladik.

e Memurun istegi diginda aile hekimligi ofisinde kendi
istedji disinda géirevlendirilmesini iptal ettik.

e \ekil ebe ve hemsirelerin yillik izin, dogum izni ve
mazeret izninden yararlanmasi saglandi.
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Gerceklerin bir giin ortaya gikmak gibi bir adeti vardir

USULSUZLUK TESCGILLENDI!
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TURK ADALETi SAGLIK-SEN iN (MEMUR-SEN)
YETKiSINiN USULSUZ OLDUGUNA HUKMETTI
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Mahkeme, Sajlik Bakanhfi tutanafinda yer alan Saflik-Sen'in 87 Bin 987 dyesinin, 5 Bin 333'iniin usulsiz
olduguna karar vererek Saflik-Sen'in gergek dye sayisiin 82 Bin 654 oldufuna, Tirk Sajlik-Sen'in Ise
Bakanlik tutanaginda yer alan 82 Bin 854 dyesinin tamamintn gergek dye olduguna ve 15 iyesinin ise
tutanaga dahil edilmedigine karar vererek Tiirk Saghk-Sen'in dye sayisinin 82 Bin 869 olduguna hitkmetti,

GUNES BALGIKLA SIVANMAZ
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e Mahkemede ilk defa kinama cezasini iptal ettirdik.

e Toplum Saghg Merkezi'nde gérevli saglik calisaninin
Aile Saglgi Merkezi'ne gegici géreviendirmesini iptal
ettirdik.

* Memur-Sen‘e bagli Saglik-Sen'in 44 ilde 5 Bin 333 kigi-
yi usulstiz tiye yaptigini agtigimiz dava ile ispat ettik.

e Yeni atanan memura promosyon odenmesini sagladik.
Mahkeme 60 aylik promosyon anlagmasi imzalandiktan
1 ay sonra gireve haslayan memura 59 aylik promos-
yon paras! ddenmesine karar verdi.

¢ 112 Acil Servisinde gorevli personele yiyecek yardimi
yapilmasini mahkemelerde kazandik. Yasal diizenleme
yapilmasini sagladik.

* Danigtay 5. Dairesi, kamu gbrevlileri sendikalarinin
bireysel bir atama iglemine karsi dava acabilecegine
hiikmetti.

* Danigtay, sozlesmeli memurun mazeret bildirmeden
kesintisiz 3 giin veya bir yilda toplam 10 giin ise gel-
memesini, isten ¢ikarilma sebebi sayan dizenlemenin
yartitmesini durdurdu.

e Memura sorugturma agilmadan verilen ceza yargidan
dondil.

e Mahkeme Acil Tip Teknisyenleri igin Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Lisans Programi’ni iist 6grenim saydi.

o Vekil hemgireden yillik izin kullandigr igin kesilen maas
tutarinin mahkeme yoluyla iade edilmesini sagladik.

o Askerlik doniisii ise baglatilmayan memur igin agtigimiz
dava sonucunda mahkeme ise baslatiimayan memura
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“Tirk Saglik-Sen’e sadece tyelikle;
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TURK SAGLIK SEN UYELERININ AYRICALIKLARI

e Tiirk Saglik-Sen stratejisini tyelerinin ve saglik ca-
lisanlarinin talepleri dogrultusunda belirler, Tiirk
Saglik-Sen miicadeleden asla vazgegmez. Haklari-
nizi her platformda kararlilikla savunur, kargilagilan
her engele kargi yeni bir strateji belirleyerek adim
adim hedefe ilerler.

o Sendikamizin Genel Merkezinde ve holge idare mah-
kemelerinin bulundugju illerde avukatlar, gorev yap-
maktadir. Bu avukatlar kargilagtiginiz hukuki sorunla-
rnizin ¢oziimd igin bilgi hirikimleri ve deneyimleri ile
size daima hizmet etmektedir.

o Tiirk Saglik-Sen bitiin iyelerinin ferdi kaza sigorta
primlerini ddeyerek kalici sakatlik ve dliimle sonugla-
nan kazalarda kazay! gegiren Uyelerin birinci derece-
den yakinlarini 15 bin TL ye varan Ferdi Kaza Sigorta-
sindan iicretsiz yararlandirir.

e Sendikamiz yaynladij billten, gazete, dergi ve in-
ternet sitesi aracilijiyla hem sesinizi duyurur hem de
mesleginizle ilgili her tiirld bilgiyi sunar.

e Sendikamizin Tirkiye'nin neresinde olursaniz olun
kapisini caldiginizda sizi giiler yiizle kargilayacak
sube ve temsilcilikleri vardir.

* Baska hicbir yerde bulamayacaginiz fiyatlar ve kolay
ddeme imkanlanyla tatil yapma firsatina sahip olur-
sunuz.
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SAGLIK YONETIMI

YUKSEK LISANS PROGRAMI

DERSLER
HAFTASONU
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“Tirk Saghk-Sen iyelerine,
Kaliteli bir Yiksek Lisans Egitimi
Sikintida Uyelerinin yaninda olan
Yardimlasma Sandigs,

| lvann kacsnllarda Aavramiille

e [zmir Dikili‘'de Kamu-Sen tatil sitesinin ingaatina bas-
landi. Uyelerimiz devremiilk sistemiyle uygun sartlar-
da bu sitelerden miilk sahibi olabilecek.

e Ankara'ya gelen iiyelerimizin konaklamalarr igin sen-
dikamiza ait misafirhane hazirladik.

e Okan Universitesi ile gerceklegtirilen egitim proto-
kolii ile tiyelerimize uygun kosullarda yiiksek lisans
yapma imkani sunduk.

e Alo hukuk hattimiz ( 0312 424 22 27 ) ile Uyelerimizin
her tiirli hukuki destek almasini ve hizl bir sekilde
hilgilendirme yapilmasini sagladik.

o Tiirk Saglik-Sen'in iiyeleri arasinda yardimlagmayi
ve dayanismayi sagjlamayi amaglayan “Turk Saglik-
Sen Uyeleri ve Aileleri Sosyal Yardimlasma Sandigji”
faaliyetlerine basladi. Sosyal Yardimlagma Sandigi
tiyelerini tasarrufa tegvik etmek, onlara ihtiyaglar ol-
dugunda borg para vermek, toptan ve elverigli fiyat-
larla satin aldii tiiketim mallarini Giyelerine taksitle
satarak ekonomik kazang ve tdemelerde kolaylik
safjlamak gibi birgok énemli hizmete imza atacak.



Lirk Sugloh-Sen

Senin Yerin
Ciinkii Biz Tirk Saghk-Sen’iz

““Saglk Bakanhgs,
Universite Hastaneleri.
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ONUMUZDEKI SUREGTE HEDEFLERIMIZ

e Tiim calisanlara insan onuruna yaragir bir icret
ddenmesi

e Daner sermaye sisteminin adaletli bir hale getirilme-
si,

e Diner sermaye paylarnnin yiikseltiimesi, emeklilige
yansitilmasi

e Diner sermayelerden vergi alinmasi uygulamasina
son verilmesi

e Hizmetlilerin memur kadrosuna gegmesi

e Lisans tamamlamanin tiim saghk calisanlarini kapsa-
yacak sekilde genigletilmesi

» Universite hastanelerinde olusturulacak disiplin ve
déner sermaye komisyonlarinda sendikalarin temsil
edilmesi

e (niversitelerde ve Saglik Bakanligi'nda ddner serma-
yeden ddenen maaslarin genel biitceden ddenmesi-
nin saglanmasi

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'ndaki sozlesme
ticretlerinde yasanan adaletsizligin ortadan kaldinl-
masl, ek ders ddemelerinin genigletilmesi, ticretlerde
dengenin saglanmas,

* Saglik caliganlarina uygulanan siddetin son bulmas

e Caligma sartlarinin diizeltilmesi

e Tiim saglk caliganlarinin fiili hizmet stiresi tazmina-
tindan vararlandiriimasi



N\ ' TORK SAGLIK-SEN

TURK SAGLIK-SEN'DEN UYELERINE BIR HIZMET DAHA

Gaglil bir aile olan Turk Saglik-Sen,
Yardim Sandig! Kurarak tyeleri arasinda dayanismay sagliyor.

Tasarruf efmek,
Intivaciniz oldugunda borg para almak,
Emekiilikte destek gérmek,

- Ve ailenizla btmkfe daha bircok h:zmeﬂen yararfa

“Sosyal Yardimlasma Sandigimizin

SOSYAL YARDIMLA$MA SANDIGI

74 74
Mutle: Culsiaiy Mutl

Gorismelerle Sorunlara Cozim
aramaya devam ediyoruz |

endilih ol

Turk Saglik-Sen galisanlarin sorunlarinin
¢6zimi icin yetkililerle gérismeye ve
cahsanlarin taleplerini iletmeye devam

ediyor. Basbakan Recep Tayip Erdogan

ve Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’a
gerceklestirdigimiz ziyaretlerle ¢alisanlarin
sorunlarini en yetkili makamlara aktardik.
Sorunlari raporlar halinde sunduk. Saglik
Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligr gerekse Universite yoneticileri
ile gérusmelerle sorunlari anlatmaya ve
¢ozim Urermeye devam edecegiz.
Vil |
8 |
|

1 con |




Alin terin kutsaldr,

“doner sermayene
sahip cik”

“Sorunun oldugu her yerde
COZUM ICIN

sizinleviz. ss
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Calisanlari
Buyik Micadeleye
Bekliyoruz

Sorunlara ¢dézim igin
tim saglik ve sosyal hizmet
calisanlarini miicadelemize destek
vermeye ¢agiryoruz.

Biz inaniyoruz ki
calisanlar haklarina ne kadar sahip
cikarlarsa,
ugradiklari haksizliklara karst
ne kadar tepki gdsterirlerse
¢6zim sireci cok daha hizlanir.
Onun igin tim ¢alisanlari
micadeleye, birlikte hareket etmeye
davet ediyoruz.



S
Lirk .5(.'.(/‘44' -Sex

RAUF DENKTAS"
Rahmetle Anryoruz
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surunlarla merhaha
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— Higmetiller
memur yapmlsin
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Haklariniza sahip ¢ikmak,
veni kazanimlar elde atmek icin (Qarotomizr Hor Axr



